
 

Qualitätsmerkmale    01.01.2019 Seite 1 | 2 

QUALITÄTSMERKMALE 

Qualität hat für CarePeople einen hohen Stellenwert und gilt als Vertrauensfaktor für unsere Kunden und Mit-
arbeitenden. 

 

HOHE QUALITÄTSSTANDARDS UNSERER REKRUTIERUNG 
Alle unsere Kandidatinnen und Kandidaten durchlaufen einen standardisierten Rekrutierungsprozess mit fol-
genden Schritten bevor wir sie Ihnen vorstellen: 

 Überprüfung der Bewerbungsunterlagen nach Vollständigkeit  

 Geschultes Beleuchten der Arbeitszeugnisse / -bestätigungen 

 Persönliches Vorstellungsgespräch mit unseren Personalberaterinnen und Personalberater aus dem Ge-
sundheitswesen 

 Festlegung der Kompetenzen der Kandidatinnen und Kandidaten 

 Einholen von Referenzen 

 Persönliche Beurteilung und Empfehlung von unseren Personalberaterinnen und Personalberater 

 Zusammenstellen eines vollständigen Bewerbungsdossiers zu Ihrer unverbindlichen Ansicht 
 
 

ARBEITSBEDINGUNGEN UNSERER MITARBEITENDEN 

 CarePeople ist dem GAV Personalverleih unterstellt 

 Unser Personal ist bessergestellt als den Mindestanforderungen des GAV Personalverleihs 
 
 

WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN FÜR UNSER PERSONAL 
Unsere Mitarbeitenden profitieren von der subventionierten Weiterbildung von TempTraining. 
 
 

SECO-BEWILLIGUNGEN 

 Bewilligung zum Personalverleih 

 Bewilligung zur privaten Arbeitsvermittlung 
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AUSZEICHNUNG ALS BESTER PERSONALDIENSTLEISTER 
In der Kategorie Temporär Arbeit ist CarePeople durch die 
Handelszeitung, Le Temps und Statista zum besten Perso-
naldienstleister 2018 ausgezeichnet worden. 
Die Auszeichnung wurde im Zusammenhang mit der Mar-
kenerfahrung, Markenbekanntheit, der Gesamtnote und 
Anzahl Empfehlungen vergeben.  
Beurteilt wurden unter anderem die (Service-)Qualität, das 
Preis-Leistungsverhältnis und die Kommunikation. 
 
 

MITGLIEDSCHAFTEN 
Verband der Personaldienstleister der Schweiz, swissstaffing 

 

 


